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de lI'association APLE - Agir Pour Les Enfants

Y“
iii\/ Compte-rendu de I'Assemblée Générale Ordinaire

Date : 04/02/2022 a 21h
Lieu : Maison des associations de Vaux-le-Pénil et en visio

Ordre du jour :

1. Préambule
2. Bilan moral pour I'année 2020-2021
3. Bilan des élections pour I'année 2021-2022
4. Bilan financier pour I'année 2021 et budget prévisionnel 2022
5. Election du conseil d’administration
6. Objectifs pour I'année 2022
Synthése :

Le quorum étant réuni, I'assemblée générale s’est tenue le 4 février 2022 a 21h.
13 adhérents étaient physiquement présents, 9 représentées, 2 connectées.

1. Préambule

e Nombre de familles adhérentes : 56 familles (-4 par rapport a I'année précédente).

Départ de nombreux « anciens » en partie compensée par l'arrivée de nouvelles familles, sur
tous les niveaux (de la maternelle au lycée).

e Faits marguants de I'année 2021 :

» Fonctionnement et vie de l’'association

- AGO mai 2021 : en visio avec dévoilement du nouveau site internet
- Pas de pique-nique fin juin en raison de la situation sanitaire

- Réunion d'information et forum des associations début septembre (2 journées)
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2. Bilan moral pour I'année 2020-2021
Malgré les restrictions sanitaires, plusieurs ventes ont été organisées au profit des écoles et du collége.

e Nombreuses opérations malgré une année écourtée par le confinement :
o Gaston-Dumont (maternelle et élémentaire) : ventes d’étiquette (automne) et fleurs

(printemps).

o Romain-Rolland (maternelle et élémentaire) : vente de chocolats a Noél.

o La Mare-aux-Champs (collége) : ventes de chocolats (Noél) + nouveau partenariat
fournitures scolaires avec Rentrée Discount (fin juin), mais pas de ventes de gateaux car
pas de réunions parents-professeurs en raison des différents confinements.

Les parents élus ont également participé a de multiples conseils et commissions dans les différents
établissements ou |'association est présente.

e Toujours une forte représentation :
o Présence lors des commissions menus des deux restaurants scolaires ;

o Participation active aux conseils d'écoles, conseils administratifs, conseils de discipline,
commissions, conseils de classes, etc., dans les différents établissements en fonction des
postes obtenus lors des élections.

o Edition d’infolettres a Gaston-Dumont et Romain-Rolland pour maintenir le lien avec les
parents.

o Mobilisation pour la sécurité routiére aux abords de I'école Romain-Rolland.

o Suivi de problématiques au lycée : retard de programme pour les éleves de seconde +
dysfonctionnements informatiques liés aux enseignements en distanciel.

Le bilan moral a été voté et approuvé a I'unanimité des présents et représentés.

3. Bilan des élections pour I'année 2021-2022

e Résultat des élections 2021-2022 : 31 postes obtenus sur les 55 postes a pourvoir (56 %)
o Gaston Dumont maternelle : 5 postes sur 5
o Gaston Dumont élémentaire : 9 postes sur 11 (- 2 postes car 2 places vacantes sur la
liste)

o JR Rouchon maternelle : 2 postes sur 5

o Beuve & Gantier élémentaire : 0 poste sur 8 (pas de liste depuis les élections 2018)

o Romain Rolland maternelle : 3 postes sur 5

o Romain Rolland élémentaire : 5 postes sur 9

o Collége La Mare aux Champs : 4 postes sur 7

o Lycée Simone Signoret : 3 postes sur 5

Total : 31 postes sur 55 (56 %)
e Présentation des tétes de listes :

Maternelle Gaston Dumont : Sandra PIOT

Elémentaire Gaston Dumont : Amandyne DE OLIVEIRA
Maternelle Rouchon : Christelle MICHON-REY
Maternelle Romain Rolland : Stéphanie ROUX
Elémentaire Romain Rolland : Delphine TOUGUAY
College : Cécile BECHET

Lycée : Laurence MONTAILLIER

O O 0O O o0 O O

NB : plusieurs établissements fonctionnent avec une double téte de liste APLE : la téte de liste officielle
et une personne en deuxiéme position sur la liste qui I'aide et la soutient. Cela permet également de
préparer la “reléve” durant la derniére année de mandat de la téte de liste qui s’appréte a quitter
I’établissement.
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4. Bilan financier pour I'année 2021
e Solde du compte en banque au 31/12/2021 : 2581,23 €

e Compte de résultat 2021

Assurance 149,26 € Cotisations (56 adhésions) 672,00 €
Communication/impressions 204,00 € Subvention mairie 240,00 €
Frais de fonctionnement 232,57 €
Ventes écoles et reversements 2 316,22 € Ventes écoles 1 487,05
€
Total charges 2 902,05 € Total produits 2 399,05
€
Perte 503,00
TOTAL CHARGES 2902,05€ TOTAL PRODUITS 2 902,05
€

Adhésion 2021-2022 : le montant de la cotisation est maintenu a 12,00 €

e Prévisionnel 2022

Assurance 200,00 € Cotisations (50 adhésions) 600,00 €
Entretien / Fournitures 400,00 € Subvention mairie 200,00 €
Frais de fonctionnement 300,00 €
Provision pour reversement 750,00 €

(5 établissements x 150 €)

Ventes écoles 850€

Total charges 1650,00 € Total produits 1650,00 €

Reversement participatif aux écoles :

NB : I'objectif est de conserver une trésorerie suffisante pour couvrir 2 années de fonctionnement.

Le bilan financier a été voté et approuvé a I'unanimité des présents et représentés.
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5. Election du conseil d’administration

Comme le précisent les statuts de I'association, le conseil d’administration est élu pour 2 ans.
En conséquence, le précédent conseil d’administration a démissionné.

Se sont présentés et ont été élus au conseil d’administration pour deux ans a l'unanimité des
présents :

Amandyne De Oliveira
Marie Picque

Sandra Piot

Laurence Montaillier
Clarisse Robert
Thibault Prouvost
Guillaume Schlemer

Pour information, le conseil d’administration s’est réuni aprés |I'assemblée générale.
Le nouveau bureau est constitué comme suit :

Présidente : Clarisse Robert

Vice-président : Thibault Prouvost
Vice-président : Guillaume Schlemer
Trésoriére : Laurence Montaillier

Secrétaire : Marie Picque

6. Objectifs pour I'année 2021-2022

e Actions et sujets de mobilisation :
> continuer d’étre un acteur important de la communauté éducative locale de la ville ;
> poursuivre notre implication dans les établissements scolaires, selon les spécificités de chacun ;
> reconsidérer |'offre de restauration scolaire en faveur d’une meilleure qualité et équité ;
> veiller a la sécurité routiére aux abords des établissements et aux modes de déplacement doux.

e Vie de l'association et communication :
> mobiliser des parents a Beuve-et-Gantier pour créer une nouvelle liste ou I’APLE n’est plus
présente depuis 2018.
> faire vivre le site internet en ajoutant régulierement les actualités de chaque établissement.
Que chaque équipe qui organise une action ou une opération n’hésite pas a prendre des photos

pour relayer l'information sur le site de |I'association.

Marie Picque Clarisse Robert
Secrétaire Présidente
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